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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

. Nazwa przedszkola: Niepubliczne Przedszkole Tworcze ,,ToTu” z oddzialami integracyjnymi

w Strumieniu.

Przedszkole ma siedzibe przy ul. Krzywa 2, 43-246 Strumien.

Przedszkole jest niepubliczng placéwka wychowania przedszkolnego.

Organem prowadzacym przedszkole jest osoba fizyczna Izabela Krzeminska-Wozniak
prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza pod nazwa Zespol Placowek Oswiatowych ,,TOTU”
Izabela Krzeminska-Wozniak (adres siedziby: wul. Polna 3¢, 43-400 Cieszyn,
NIP: 5561835934, REGON: 072848576).

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator O$wiaty.
Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu, tj. Niepubliczne
Przedszkole Tworcze ,,ToTu” z oddzialami integracyjnymi w Strumieniu.

Przedszkole uzywa pieczeci o nastepujacej tresci:

Niepubliczne Przedszkole Tworcze ,, ToTu”
z oddziatami integracyjnymi
ul. Krzywa 2, 43-246 Strumien
Tel. 791995 797 www.przedszkolewstrumieniu.pl

Numer rejestru: 3
Ewidencja Szkot i Placowek Niepublicznych Gminy Strumien

Przedszkole ma rowniez prawo postugiwania si¢ pieczeciami organu prowadzacego Przedszkole
z nazwa okreslona w pkt. 4.
Przedszkole jest placowka niepubliczna, dziatajacym na podstawie:
a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$§wiatowe (Dz.U. z 2025 1. poz. 1043 z p6zn.
zm.);
b) ustawy o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz.U. z 2025 r. poz. 881 z p6zn.
zm.);
C) usta)wy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z p6zn. zm.);
d) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela rozdziat 3a (Dz.U. z 2024 r. poz. 986
Z pozn. zm.);
e) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego
w poszczegdlnych typach szkét (Dz.U. z 2012 1. poz. 977 z pdézn. zm.);
f) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa, higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placéwkach (Dz.U. z 2020 r. poz. 1604 z p6zn. zm.);
g) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
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h)

)

k)

D

p)

)

udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532
Z pozn. zm.);

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870
z pozn. zm.);

Konwencji o Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 1 527);
rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2023 r. poz. 2102
z pozn. zm.);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2020 r. poz. 2200);
rozporzadzenia Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 6 wrze$nia 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1914);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 lutego 2019 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 22019 r. poz.
322);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r. poz.
1643);

rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532);
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkOw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1309);

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla
branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajace;j
do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. 2017 poz. 356 z p6zn.
zm.)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635)

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2023 r.
poz. 2736 z p6zn. zm.);

ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych
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10. Ilekro
1)

2)
3)

4)
5)

innych ustaw (Dz.U. z 2022 1. poz. 1730 z p6zn. zm.);
v) Niniejszego Statutu Przedszkola;

w) oraz innych niewymienionych przepisOw obowigzujacego prawa regulujacych dziatalnosé
przedszkola niepublicznego.

¢ w dalszej cze$ci niniejszego Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczne Przedszkole Twoércze ,,ToTu”
w Strumieniu,
statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Niepublicznego Przedszkola Tworczego
»1oTu” z oddziatami integracyjnymi w Strumieniu,
rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe,
Dyrektorze przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ sprawujacg funkcje Dyrektora
przedszkola w Niepublicznym Przedszkolu Tworczym ,,ToTu” w Strumieniu.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

o$wia
2. Przed

towe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043 z pdzn. zm.) oraz w przepisach wydanych na jej podstawie.
szkole organizuje prace wychowawczo-dydaktyczng zgodnie z aktualng podstawag

programowg wychowania przedszkolnego okre§long przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
3. W szczegolnosci celem Przedszkola jest:

D
2)
3)
4)
)

6)

7)
8)

9

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Przedszkola,
wspomaganie indywidualnego calo$ciowego rozwoju dziecka,

ksztaltowanie i rozwijanie uzdolnien i talentow, zainteresowan 1 dziatan tworczych;
motywowanie 1 ulatwianie poszerzania wiedzy o najblizszym 1 dalszym otoczeniu,
stwarzanie warunkow do rozwoju samodzielno$ci wychowankow, dazenia do osiggania
celow, do podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i1 za najblizsze otoczenie oraz wilasne
postepowanie;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachgcanie do aktywno$ci badawczej 1 wyrazania
wlasnych uczu¢ i przezy¢;

korygowanie nieprawidlowos$ci rozwojowych,

wyrownywanie szans u dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi poprzez indywidualny tok
zajeC,

rozwijanie wrazliwosci moralnej dzieci,

10) rozwijanie wrazliwoS$ci estetycznej, wyobrazni 1 fantazji dzieci,
11)stworzenie warunkoéw harmonijnego rozwoju fizycznego, uczenie bezpiecznych

1 prozdrowotnych zachowan;

12) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej oraz ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmienno$ci kulturowe;j
1 narodowos$ciowej;

13) zapewnienie rownych szans i umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwo$¢ osiggania

sukcesow,
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14) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego w  atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa,

15) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych, ponadto
Przedszkole wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu
ich do nauki szkolnej;

16) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej,

17)udzielanie dzieciom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej w ramach konsultacji ze
specjalistami.

§ 3.

1. Zadaniem Przedszkola jest:

1) zapewnienie w przedszkolu bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umystowego
dzieci, a przez to =zachecanie ich do aktywnosci badawczej 1 obserwacji
otaczajacego Srodowiska;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianie ich zaspakajania,

3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

4) wspomaganie rozwoju dziecka niepelnosprawnego ze szczegélnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci,

5) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowe;j,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd wychowankow,
rodzicéw, nauczycieli;

6) rozwijanie wrazliwo$ci moralne;j,

7) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem, z krajem rodzinnym,;

8) rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej,

9) wspieranie dziecka uzdolnionego,

10) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

11) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

12) zapewnienie warunkow do harmonijnego rozwoju fizycznego.

2. W dziataniach dydaktyczno-wychowawczych Przedszkole wykorzystuje sprawdzone metody pracy
z dzie¢mi, programy wlasne, opracowane plany nauczycieli oraz innowacje i eksperymenty.

3. Przedszkole organizuje zajgcia uzupelniajace, wspierajace rozwdj dzieci — zar6wno
ogolnorozwojowe, jak 1 dostosowane do potrzeb dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Zajecia te mogg obejmowa¢ m.in. dogoterapi¢, zajgcia plastyczne, artystyczne, sensoryczne,
sportowe, usprawniajagce ruchowo (np. basen) oraz inne formy terapii 1 rozwoju, zgodne
z potrzebami wychowankow.

4. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola to:

1) zajecia indywidualne,

2) zajgcia zorganizowane,

3) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach,

4) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci,

5) zabawa,

6) tworczo$¢ artystyczna,

7) czynnosci samoobstugowe,

8) spacery, wycieczki,

9) imprezy okolicznos$ciowe,
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10.

11.

12.
13.

10) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicoOw.

. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

jest organizowana w Przedszkolu na wniosek koordynatora ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, po wyrazeniu zgody i ztozeniu wniosku przez rodzicow dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie zaje¢ specjalistycznych:
logopedycznych, kompensacyjno-korekcyjnych oraz innych o charakterze terapeutycznym, porad,
konsultacji, warsztatow dla rodzicow.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudnosci, jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych dla dzieci majacych trudnosci ustalane sg przez Dyrektora
przedszkola.

Uczeszcezanie dziecka na zajecia specjalistyczne wymaga zgody rodzicow.

W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidtowosci do
momentu podjecia nauki w szkole.

Planowanie i1 koordynowanie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do
obowigzkow zespotu skladajacego si¢ z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia
z dzieckiem.

Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora przedszkola.

Zadania i sposob dziatania zespolu pomocy pedagogiczno-psychologicznej okreslaja przepisy
szczegoOlowe.

ROZDZIAL 111
ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH PRZEDSZKOLA
OPIEKA NAD DZIECKIEM W PRZEDSZKOLU

§ 4.

. Do realizacji zadan przedszkola stuza nastgpujace pomieszczenia: sale przedszkolne, gabinety

specjalistyczne, plac zabaw .

W Przedszkolu prowadzi si¢ wspomaganie rozwoju dzieci na podstawie rozpoznawania ich
deficytow rozwojowych zgodnie z przeprowadzong diagnoza rozwojowa lub diagnoza gotowosci
szkolnej dzieci lub z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej albo orzeczeniem do ksztalcenia
specjalnego.

Wspomaganie rozwoju dziecka jest oparte na zasadzie wspolpracy pomiedzy Przedszkolem
arodzing dziecka. Wspomaganie organizuja gléwnie nauczyciele wychowania przedszkolnego oraz
specjalisci pracujacy w Przedszkolu zgodnie ze swoimi zakresami obowigzkéw. Gtownym celem
wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka jest ujednolicenie oddzialywan wychowawczych
poprzez konsultacje oraz udzielanie porad.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole pod warunkiem regularnego
uczeszczania dziecka na zajecia zorganizowane zgodnie z wybranym programem wychowania
przedszkolnego. Rodzina dziecka jest zobowigzana do aktywnego wlaczenia si¢ w proces
wychowawczo-dydaktyczny oraz do przestrzegania zalecen nauczycieli i specjalistow. Nauczyciele
1 specjalisci sg zobowigzani do pozyskiwania od rodziny maksimum potrzebnej wiedzy o rozwoju
dziecka, aby odpowiednio wspiera¢ je w stopniowym osigganiu dojrzatosci szkolne;.

Ksztalcenie 1 wychowanie dzieci niepelnosprawnych przebiega z uwzglednieniem rodzaju
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niepetnosprawnosci, w szczegdlnosci zalecanych warunkéw organizacji tych procesow okreslonych
w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej wydanych przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng.

§ 5.

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece nauczycieli-wychowawcow i1 nauczycieli
wspomagajacych.

2. Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

3. W  trakcie  zaj¢¢  dodatkowych  prowadzonych  przez  nauczycieli-specjalistow,
nauczyciele-specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

4. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci, nauczyciel w miare mozliwosci,
prowadzi swoj oddziat przez caty okres pobytu dzieci w Przedszkolu.

§ 6.
Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola (wyjscia 1 wycieczki).
Podczas pobytu dzieci na wolnym powietrzu, zajecia i zabawy odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym,
a sprzet dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.
W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc wychowawcza, rodzice
w stosunku - jedna osoba dorosta na 10 dzieci.
W przedszkolu kazda grupa wiekowa powierzona jest jednemu lub dwom nauczycielom oraz w razie
potrzeby nauczycielom wspomagajacym lub/i asystentom nauczyciela.
Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgloszona i uzgodniona z Dyrektorem przedszkola.
. Najpo6zniej dzien wczesniej o wycieczce powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.
Szczegotowe zasady organizacji wycieczek zawarte sa w ,,Regulaminie wycieczek, spacerdw i wyjs¢”
opracowanym przez Rade Pedagogiczna, dostgpnym u Dyrektora przedszkola.
Obowigzkiem nauczyciela (opiekuna) jest znajomo$¢ 1 przestrzeganie przepisOw bhp,
przeciwpozarowych, przepisow ruchu drogowego 1 =zasad udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.
W Przedszkolu w szczegdlny sposob rozumie si¢ opieke zdrowotng dzieci, majacg bezposredni wplyw
na ich rozwdj psychofizyczny, poprzez podawanie przygotowanch potraw wedlug zasady ograniczonej
ilosci soli, cukru i tluszczu, podawanie wody mineralnej, owocdéw 1 warzyw, stosowanie diety,
w przypadku dostarczenia przez rodzicow za$wiadczenia lekarskiego
o0 potrzebie stosowania specjalnej diety dla dziecka.

§7.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich w formie pisemnej pelnoletnig osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo dziecku.

2. W celu zapewnienia wiasciwe] opieki zdrowotnej dzieci, zabrania si¢ przyprowadzania do
Przedszkola dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi, takimi jak: podwyzszona temperatura
ciata, wysypka, wszawica, oraz inne oznaki chorobowe zagrazajace bezpieczenstwu dziecka
1 innych os6b. W przypadku zauwazania objawdw chorobowych dziecka nauczyciel ma prawo
nieprzyjecia dziecka do grupy lub wezwania rodzicow do odebrania dziecka z Przedszkola.

3. Szczegoélowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okreslone s3 w Procedurze

bezpieczenstwa stanowiacej zalacznik do niniejszego Statutu
4. Przedszkole ubezpiecza wychowankéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za wiedzg
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10.

1.
12.

13.
14.

1 zgoda rodzicow, oraz na ich koszt.

W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zabiegow lekarskich oraz podawaé
farmaceutykow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub Dyrektor przedszkola informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice s3 zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.

W sytuacjach naglych (zagrazajacych zyciu dziecka) wzywane jest pogotowie z rOwnoczesnym
powiadomieniem rodzicoOw.

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
7Z. PRZEDSZKOLA

§ 8.

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

Nauczyciel zobowigzany jest do pobrania pisemnych oswiadczen od rodzicow, kto jest
upowazniony do odbierania dziecka z Przedszkola.

Nauczyciele upowaznieni sg do przekazania informacji rodzicom w czasie przyprowadzania
1 odbierania dziecka z Przedszkola.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w przypadku, gdy
stan osoby odbierajacej dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest on w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi, nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjecia wszelkich czynnosci
dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami dziecka.

Rodzice skladaja o$§wiadczenie o upowaznionych osobach do odbioru w pierwszych dniach
wrzesnia lub przy pierwszym kontakcie rodzica z nauczycielem wychowawca albo podczas
podpisywania umowy o $wiadczenie ustug.

Rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.

Odbidr dziecka przez osobe nieletnia moze nastapi¢ w wyjatkowych sytuacjach na podstawie
pisemnego upowaznienia wydanego przez rodzicow dziecka. W takiej sytuacji odpowiedzialno$¢
za bezpieczenstwo dziecka ponosza wytacznie rodzice dziecka.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z Przedszkola rodzice podpisuja wlasnorgcznym
podpisem.

Rodzice przyprowadzaja dziecko do sali zaje¢ 1 przekazuja pod opieke nauczycielowi.
Nieobecno$¢ dziecka w danym dniu nalezy zglaszaé osobiscie lub telefonicznie
do godziny 8.00.

Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny 17.00.

W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedng godzing.
Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.
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ROZDZIAL 1V

ORGANY PRZEDSZKOLA
§9.
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.

ZADANIA I KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA

§ 10.

Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dzialalno$cig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor wspoipracuje z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow.

Dopuszcza si¢ mozliwo§¢ powolania zastepcy Dyrektora, ktorego zakres obowigzkow okresla
Dyrektor Przedszkola.

Dopuszcza si¢ zatrudnienie Dyrektora ds. Administracji, ktorego zakres obowigzkéw okresla
Dyrektor Organu Prowadzacego.

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajegciach organizowanych przez Przedszkole poza obiektem
do niego nalezacym.

Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w zakresie:

1))
2)
3)

4)

przyjecia dziecka do Przedszkola,

skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola,

uznania kwalifikacji pedagogicznych i merytorycznych nauczyciela, tzn. ustala czy dany
kierunek (specjalno$¢) studiow jest zblizony z nauczanym przedmiotem lub rodzajem
prowadzonych zaje¢,

nadaje stopien awansu zawodowego nauczycieli.

Dyrektor organizuje i kieruje procesem dydaktyczno-wychowawczym 1 opiekuficzym stwarzajac

warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

realizacje uchwal Rady Pedagogicznej,

udzielanie informacji o dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej placéwki

rodzicom wychowankow,

zatwierdzanie do realizacji zestaw programow wychowania przedszkolnego,

inspirowanie 1 wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, spelnianiu przez nich

wymagan w zakresie jakoSci pracy Przedszkola oraz podejmowaniu przez nich

doskonalenia zawodowego;

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy 1 ocenia

prace nauczycieli,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogélne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

wyrazanie zgody na podjecie na terenie Przedszkola dzialan przez instytucje

1 stowarzyszenia,

wspoldziatanie, jezeli zachodzi taka potrzeba ze szkolami wyzszymi oraz zakladami
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ksztalcenia nauczycieli w organizowaniu praktyk pedagogicznych.

7. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy, dla zatrudnionych w Przedszkolu

9]

nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

2) przyznawania nagrod i1 wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola,

3) zapewniania odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) rozstrzygania sporé6w pomiedzy nauczycielami, nauczycielami a innymi pracownikami
Przedszkola oraz nauczycielami, innymi pracownikami Przedszkola a osobami
z zewnatrz, w szczegolnosci rodzicami dzieci uczeszczajacych do Przedszkola, na ustng
prosbe zainteresowanych stron lub w wyniku poczynionych obserwacji,

5) wilasciwie gospodaruje mieniem Przedszkola,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§ 11.

Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym. W sktad Rady wchodza Dyrektor Przedszkola, jako
jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) udzial w planowaniu organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej Przedszkola,

2) zatwierdzanie plandow pracy Przedszkola,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) opiniowanie skreslenia dziecka z listy wychowankow,

6) przygotowywanie projektow zmian Statutu Przedszkola.
Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Radg Rodzicow.
Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig glosow w obecnos$ci co najmniej
1/3 jej cztonkow.
Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Przedszkola.
Szczegbdtowy regulamin dziatania Rady Pedagogicznej stanowi zatgczniku do niniejszego Statutu.

§ 12.

W Przedszkolu jest powotywana Rada Rodzicow.
Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicoéw, dziatajaca na rzecz Przedszkola. Wspodlpracuje
z Dyrektorem 1 Radg Pedagogiczna.
W Radzie Rodzicow zasiada po dwoch rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
z kazdej grupy, wybranych w trybie glosowania, zwykla wigkszos$cig gloséw, na pierwszym
zebraniu rodzicow w danym roku przedszkolnym.
Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) zapoznanie si¢ z planami rocznymi Przedszkola,

2) wspdlrealizacja wybranych zadan z planow miesiecznych Przedszkola,

3) przekazywanie organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Przedszkola.

. Migdzy organami Przedszkola ustala si¢ nastepujacy tryb rozwigzywania sporow:

1) Dyrektor 1 nauczyciele (Rada Pedagogiczna) powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia
sporow w toku:
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- indywidualnych rozmow,
- nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotanej na wniosek Dyrektora,
- mediacji z udziatlem organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
2) Dyrektor — nauczyciele - rodzice powinni dazy¢ do polubownego zalatwienia sporu
w toku:
1. Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami.
2. Indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami z udzialem Dyrektora.
3. Indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami.
4. Zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz Dyrektora.
6. Wszystkie organy Przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania dzieci.
7. Koordynatorem dziatania organdw przedszkola jest Dyrektor przedszkola, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
3) zapewnia biezacg wymiang¢ informacji pomiedzy organami przedszkola o podejmowanych
1 planowanych dziataniach 1 decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdéw przedszkola.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 13.

1. Przedszkole organizuje swoja prac¢ w budynku wyposazonym w pomieszczenia, sprzet
1 urzadzenia niezbg¢dne do wykonywania zadan Statutowych.

2. Przedszkole realizuje zatozenia Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego.

3. Dokumentacja dziatalnosci Przedszkola dotyczaca procesu opiekunczo-wychowawczo-
-dydaktycznego obejmuje miesieczne plany pracy grupy, dzienniki zaje¢, karte obserwacji
pedagogicznych dziecka.

4. W planowaniu procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego uwzglednia si¢ zasady
pedagogiki Marii Montessori 1 zalozenia teorii rozwoju Lwa Wygotskiego.

5. W szczegolnych przypadkach Dyrektor przedszkola moze zmieni¢ organizacj¢ dnia
(np. wycieczki, uroczystosci).

6. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w trakcie catego dnia pracy Przedszkola
z uwzglednieniem ramowego harmonogramu dnia.

7. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w grupach powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — 2 razy po 15 minut,
2) zdzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — 2 razy po 30 minut, w niektorych przypadkach 45 minut

9. Przedszkole organizuje oddziaty integracyjne.

10. Praca wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza w oddziatach integracyjnych prowadzona jest:

a) napodstawie dostosowania wymagan dla dziecka niepelnosprawnego, stosownie do rodzaju
niepetnosprawnosci
b) na podstawie indywidualnie opracowanych dla kazdego dziecka niepetlnosprawnego
programéw edukacyjnych.
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11. W Przedszkolu sg prowadzone zaj¢cia dodatkowe optacane przez rodzicow.

12. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, powinien by¢ dostosowany przez nauczycieli-specjalistow
prowadzacych te zajecia do mozliwosci rozwojowych dzieci. Sposoéb dokumentowania zajgé
prowadzonych w Przedszkolu okre$laja odrgbne przepisy.

§ 14.

1. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do pigtku w godz. od 6.45 - 16.00.

2. Przedszkole pracuje przez caty rok kalendarzowy, wylaczajac dni wolne od pracy, swigta i dni
wolne, ktorych rozktad wynika ze sposobu organizacji pracy w Przedszkolu, w ktorych przedszkole
nie pracuje, w tym 2 tygodniowa przerwa w okresie letnim, celem przeprowadzenia remontow.

3. Uslugi $wiadczone w Przedszkolu sg odplatne.

4. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w uzasadnionych przypadkach z edukacji
przedszkolnej moze korzysta¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest grupa, a liczba dzieci w grupie nie moze
przekroczy¢ 20 0sob.

6. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20, w tym 5 dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 15.

1. Zapisywanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ kazdego roku, w wyznaczonym przez Dyrektora
przedszkola terminie okreslonym w specjalnym zarzadzeniu dotyczacym rekrutacji. Zarzadzenie
okresla termin sktadania dokumentéw, ich rodzaj i harmonogram rekrutacji.

2. Podstawg zapisania dziecka do Przedszkola jest wypelnienie ,, Karty zgloszenia dziecka”, uiszczenie
wpisowego 1 podpisanie Umowy o §wiadczeniu ustug Przedszkola.

3. W ciagu roku przyjmuje si¢ dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

4. W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu
dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora przedszkola terminie przy
zachowaniu nastepujacych zasad:

1) pierwszenstwo majg dzieci juz uczgszczajace (rodzice skladajg podania w terminie
rekrutacji wstepnej, podanym przez Dyrektora, przed terminem rekrutacji glowne;),

2) dzieci pracownikow (rodzice sktadaja podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym
przez Dyrektora, przed terminem rekrutacji gtéwnej),

3) rodzenstwo dzieci uczgszczajacych (rodzice sktadaja podania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez Dyrektora przed terminem rekrutacji glowne;j),

4) zachowaniu zasady, iz rozw6] w zakresie podstawowych czynno$ci samoobstugowych
np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetnos¢ samodzielnego zjadania
positkow, rozbierania 1 ubierania niektorych czesci garderoby zezwala na uczgszczanie
dziecka do przedszkola,

5) zachowaniu zasady, iz rozw0j psychofizyczny osigga poziom pozwalajacy na zrozumialg
komunikacje.

§ 16.

1. Opfata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ ze statej optaty miesiecznej. Czesne za pobyt
w przedszkolu uiszczane jest przez 12 m-cy, czyli od wrzesnia do sierpnia nastgpnego roku.
Sytuacja ta dotyczy wszystkich dzieci.

2. Opfate stalg i dzienng za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy w pierwszym
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1.

1.

kwartale roku kalendarzowego..

. Przewiduje si¢ 4 positki: 3 positki, tj. $niadanie, II §niadanie, obiad 1 podwieczorek, ich koszt

pokrywany z oplat czesnego

Istnieje mozliwo$¢ korzystania przez pracownikow Przedszkola z wyzywienia po uiszczeniu przez
pracownika optaty za positek.

Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczenia optlaty statej.
W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka dzienna
za kazdy dzien nieobecnosci w placoOwce zgloszony dzien wczesniej przez rodzicoHw.

Optaty od rodzicow pobierane sg do 10-go dnia kazdego miesigca z gory w sekretariacie placowki
lub bezgotowkowo na konto bankowe. Potwierdzeniem uiszczenia optaty jest kwit wplaty/dowod
przelewu.

Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli i wolontariuszy

Koszty dziatalno$ci Przedszkola pokrywane sa:

1) z optat rodzicow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola,

2) wpisowego wptacanego po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny,
nie podlegajacemu zwrotowi w przypadku rezygnacji przez rodzicow z przyczyn lezacych
po stronie rodzicow,

3) zdotacji z budzetu gminy Strumien,

4) z darowizny sponsoréw na rzecz Przedszkola.

§17.
W przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady pracy, ktore sa podstawa sprzyjajacej atmosfery
pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

1) Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacja, opieka i edukacja dziecka nalezy
kierowa¢ tylko do wychowawcow grupy tylko po godz. 15.30 lub na wyznaczonych przez
wychowawcow dyzurach.

2) Dtuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepow, problemdéw moga
mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg i nie ogranicza
mozliwosci sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela.

3) Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy zglaszac
Dyrektorowi przedszkola w czasie i na zasadach okreslonych w informacji wywieszonej na
tablicy ogloszen.

4) Ze wzgledu na specyfike pracy z malymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych, podnoszenie gtosu na rozméwce w obecnos$ci dzieci.

5) Podmiotowe traktowanie podopiecznych i personelu.

§ 18.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola z przyczyn niezaleznych
(np. zagrozenie epidemiczne, decyzja organu prowadzacego lub organdw nadzorujacych), zajecia
moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia realizowane na odleglo$¢ sa prowadzone z wykorzystaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych, takich jak: platformy edukacyjne, komunikacja mailowa, grupy komunikacyjne
zrodzicami, materialy edukacyjne przesylane w formie elektronicznej lub drukowane;j (jesli rodzice
nie majg dostgpu do Internetu) dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci dzieci w wieku
przedszkolnym.
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. Nauczyciele przygotowuja materialy 1 propozycje aktywnos$ci w sposoéb umozliwiajacy ich
wykonanie w warunkach domowych, przy zatozeniu wspodtpracy z rodzicem.
Organizacja zaj¢¢ zdalnych w przedszkolu:

e uwzglednia mozliwos$ci rozwojowe i techniczne dzieci w wieku przedszkolnym,

e zaklada taczenie aktywnos$ci z uzyciem monitora ekranowego i bez jego uzycia,

z naciskiem na ograniczenie czasu spgdzanego przed ekranem,
e obejmuje zadania do samodzielnej i wspolnej realizacji z rodzicami/opiekunami, przesytane
w sposob umozliwiajacy ich odbiér i wykonanie,

e zapewnia mozliwo$¢ kontaktu nauczycieli z rodzicami/opiekunami w ustalonych godzinach.
. Nauczyciele maja obowiazek dba¢ o bezpieczenstwo dzieci podczas realizacji zaje¢ zdalnych,
w szczegblnosci:

e zalecaja odpowiednie warunki pracy dziecka (np. miejsce, oswietlenie, przerwy),

e dostosowujg tresci i formy zaje¢ do wieku i potrzeb dzieci.
Sposoéb potwierdzania uczestnictwa dziecka w zajeciach zdalnych moze obejmowac:

e potwierdzenie odbioru materialéw przez rodzica,

e przesytanie wykonanych zadan (zdj¢cia, nagrania, opisy) droga elektroniczna,

¢ kontakt telefoniczny lub online z nauczycielem.
Organizacja zaje¢ zdalnych uwzglednia konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci dziecka
i rodziny oraz mozliwosci techniczne, jakimi dysponuja rodzice (np. dostep do komputera,
Internetu, drukarki).

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 19.
W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych przygotowanie pedagogiczne oraz
pracownikow administracji 1 obstugi.
Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ pracy wolontariuszy 1 odbywania nieodptatnych praktyk przez studentow
studiow pedagogicznych.
Prawa 1 obowigzki osob zatrudnionych w Przedszkolu okreslajag umowy zawarte z pracownikami
Przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

NAUCZYCIELE

§ 20.

. Nauczyciel/’ka Przedszkola jest odpowiedzialny/a za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci

przebywajacych pod jego/jej opieka. Naczelng zasada jego/jej pracy jest dobro dziecka

1 poszanowanie jego godnosci osobiste;.

. Nauczyciel/ka Przedszkola zobowigzany/a jest do:

1) sumiennego planowania, prowadzenia i dokumentowania, w oparciu o program
wychowania przedszkolnego, ramowy program dnia i plan pracy Przedszkola, wlasnej pracy
wychowawczo-dydaktycznej;

2) prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci 1 dokumentowania tych obserwacji,

3) wspolpracy ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
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zdrowotna i inng;

4) Scistego wspotdziatania z rodzicami dziecka w sprawach wychowania 1 nauczania,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomo$ci zadan wynikajagcych z programu
wychowania w przedszkolu i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

5) indywidualnych konsultacji z rodzicami,

6) dbatosci o mienie Przedszkola,

7) sporzadzania pomocy mozliwych do wykonania w Przedszkolu,

8) doskonalenia zawodowego i1 pedagogicznego,

9) realizacji zalecen Dyrektora przedszkola i osob kontrolujacych,

10) inicjowania i1 organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,;

11) realizacji wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki;

12) wytwarzania w placowce rodzinnej atmosfery sprzyjajacej dobremu samopoczuciu dzieci,

13) podejmowania dzialan w zakresie integracji sSrodowiska rodzinnego dziecka i najblizszego
srodowiska,

14) wspotdzialania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i zdrowotnej;

15) wykonywania polecen Dyrektora przedszkola zwigzanych z organizacja pracy w placowce,

16) przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz,

17) terminowego wykonywania badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami,

18) informowania o nieobecnosci z powodu choroby natychmiastowo w celu przygotowania
zastepstw w prowadzonym przez nig oddziale,

19) dbania o estetyke i kultur¢ w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoltzycia spotecznego,

20) przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

21) wykonywania innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola.

§ 21.
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania o stosowanych $rodkach 1 metodach dydaktycznych,

2) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo — o§wiatowych,

3) publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang praca za zgoda Dyrektora,

4) realizacji Statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki,

5) znajomosci aktualnych przepisow prawa oswiatowego,

6) podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania,

7) decydowania o doborze form 1 metod pracy,

8) opracowywania i wdrazania przedsiewzig¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej pracy
1 podnoszenia jakosci pracy placowki,

9) promowania swoich dziatan w $rodowisku lokalnym,

10) wynagrodzenia za swoja prace,

11) znajomosci systemu motywujacego do pracy,

12) urlopu wypoczynkowego.
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§ 22.
1. Obowiazkiem nauczyciela/ki i instruktora prowadzacego zajecia dodatkowe w przedszkolu jest:
1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialno$¢ za ich
jako$¢,
2) rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci zdolnosci i zainteresowan wychowankow,
3) dokumentowanie zaj¢c,
4) informowanie rodzicéw o postepach i trudno$ciach na jakie napotykajg dzieci,
5) przestrzeganie przepisow bhp i przeciwpozarowych w placéwce,
6) terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z przepisami,
7) dbanie o estetyke 1 kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.
2. Nauczyciel-specjalista, instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe odpowiada za:
1) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo psychiczne, fizyczne i harmonijny rozw6j powierzonych
jego opiece dzieci,
2) dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy
w nalezytym stanie.

INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 23.
1. W przedszkolu dodatkowo zatrudnia sig:

a) pracownikow obstugi (pomoc kuchenna, wozna itp.),

b) pomoc nauczyciela przedszkola,

¢) pracownika administracyjno-biurowego.

2. Do obowigzkow pomocy kuchennej nalezy:

1) utrzymywanie porzadku i czysto$ci w pomieszczeniach kuchennych zgodnie z przepisami
sanitarnym i BHP,

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem, normami Zywieniowymi i sanitarnymi,

3) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospisu,

4) dezynfekowanie stotow sprzgtu 1 podtdg srodkami dezynfekujacymi,

5) uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcja 1 przeznaczeniem,

6) dbanie o jakos¢ wydawanych positkow oraz porcjowanie ich zgodnie z zalecang gramatura,

7) dbanie o czysto$¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku),

8) prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji naczyn kuchennych, sprz¢tu kuchennego, lodéwek,

9) uzywanie czystej odziezy ochronnej (fartuch, czepek, zapaska) podczas wykonywania
codziennych obowiazkow,

10) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

11) przestrzeganie, przepiséw BHP przeciwpozarowych, wykonywanie badan okresowych;

12) zglaszanie dyrekcji zauwazonych uszkodzen 1 niesprawnosci, ktore mogg stwarza¢ grozne
nastepstwa dla zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikéw lub
przynies¢ szkod¢ w mieniu przedszkola;

13) dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktorych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne;

14) zakaz opuszczania Przedszkola w czasie pracy bez zezwolenia Dyrektora,

15) po zakonczonej pracy nalezy wylaczy¢ zrodlo energii elektrycznej, wody 1 zabezpieczy¢
pomieszczenia przed wltamaniem,
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16) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placowki zleconych przez Dyrektora

przedszkola.

3. Do obowiazkéw woznej nalezy:

1y
2)

3)

4)
5)

6)

Wspodlpraca z nauczycielami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,
Utrzymywanie w czystos$ci sal nalezacych do grupy:

a) codzienne odkurzanie lub mycie podtogi;

b) sprzatanie po zajeciach;

¢) mycie drzwi i Scian w miar¢ potrzeb;

d) wynoszenie $§mieci;

e) podlewanie kwiatow w salach grupy;

f) pranie firanek, zabawek pluszowych, mycie zabawek plastikowych w miarg potrzeb,
Utrzymywanie w czysto$ci fazienki:

a) wycieranie podtogi w ciggu dnia;

b) codzienne mycie i dezynfekowanie podtogi;

¢) codzienne dezynfekowanie pomieszczen sanitarnych;

d) dbanie o czystos¢ recznikdw dzieci, pranie ich co najmniej raz na tydzien,

Pomoc przy obstudze positkow,

Udzielanie dzieciom (szczegdlnie niepelnosprawnym) pomocy w czynno$ciach
samoobstugowych, takich jak ubieranie i rozbieranie oraz mycie i toaleta,

Udzielanie pomocy nauczycielowi, szczegdlnie w czynno$ciach organizacyjnych
(np. podczas spaceru) oraz porzadkowych, np. przy sprzataniu zabawek z dzie¢mi

4. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)

4)
S)

6)

7)

Wspolpraca z Dyrektorem przedszkola oraz pracownikami pedagogicznymi w wychowaniu
dzieci, wspotdzialanie z woznymi w utrzymaniu tadu i porzadku w Przedszkolu oraz dbanie
o nalezyta dyscypling pracy.
Taktowne zachowanie si¢ wobec przetozonych, dzieci, rodzicow, wspotpracownikoéw
1 interesantdw oraz postepowanie zgodnie z wymogami karnosci stluzbowej pomocy
nauczyciela, unikanie w swej pracy wszystkiego, co mogloby obniza¢ poszanowanie, jakim
winna si¢ cieszy¢ pomoc nauczyciela wychowawcy dzieci.
Pomoc nauczyciela winny cechowac:

e sumiennos¢ 1 punktualno$¢ w wykonywaniu obowigzkow stuzbowych,

e troska o tad 1 porzadek w Przedszkolu,

e dbatos¢ o nalezyty stan mienia Przedszkolnego,

e poszanowanie przetozonych,

e uprzejmos$¢ 1 zyczliwos¢ w stosunku do nauczycieli, rodzicow 1 interesantow,

e wlasciwa kultura Zycia codziennego.
Bezposrednim przetozonym pomocy nauczyciela jest Dyrektor przedszkola lub jego
spoteczny zastgpca.
Pomoc nauczyciela obowigzana jest do petnienia swych obowigzkéw w czasie i miejscu
okreslonym przez organizacje pracy Przedszkola.
W czasie pracy pomocy nauczyciela nie wolno oddala¢ si¢ z terenu Przedszkola bez
zezwolenia Dyrektora przedszkola lub osoby do tego upowaznionej. Wszelkie wyjscia poza
teren Przedszkola winny by¢ odnotowane w ,,Ksigzce wyjs$¢”.
Pomoc nauczyciela §cisle wspoétpracuje z nauczycielami oddzialu w zakresie opieki
nad dzie¢mi, dbania o utrzymanie tadu, porzadku i estetyki w powierzonej sali zajeé
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1 innych pomieszczeniach przedszkola.

8) Pomoc nauczyciela wspiera wszystkie dzieci, w tym dzieci z orzeczeniem o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, w szczegdlnos$ci poprzez:

e pomoc podczas czynnosci higienicznych,

e pomoc podczas spozywania positkow,

e pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu si¢,

e pomoc w poruszaniu si¢ dzieci z niepetnosprawnosciami,

e opieke podczas spacerdw i wycieczek,

e rozdawanie 1 sprzatanie pomocy dydaktycznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych
1 artystycznych,

e wsparcie podczas wypelniania kart pracy i wykonywania prac plastycznych,

e pomoc przy sprzataniu po zabawie,

e stale czuwanie nad Dbezpieczenstwem dzieci, w szczegoOlnosci dzieci
z niepelnosprawnosciami.

9) Pomoc nauczyciela zobowigzana jest do przestrzegania ustalonego czasu pracy

1 wykorzystywania go w sposob efektywny.

10) Pomoc nauczyciela ma obowigzek przestrzega¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy,

przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej oraz
norm i zasad zawartych w regulaminach oraz zarzadzeniach wewnetrznych Dyrektora
przedszkola.

11) Pomoc nauczyciela jest zobowigzana wykonywac¢ inne czynno$ci wynikajacych z potrzeb

przedszkola, zleconych przez Dyrektora przedszkola.

12) Pomoc nauczyciela jest zobowigzana wykonywac obowiazki ogdlne.
13) Pomoc nauczyciela jest obowigzana wykonywa¢ prac¢ sumiennie 1 starannie oraz

stosowac sie do polecen przelozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace.

Do podstawowych obowigzkow pracowniczych pomocy nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

rzetelne 1 efektywne wykonywanie pracy,

przestrzeganie  obowigzujacych w  Przedszkolu regulamindéw, instrukcji, procedur
1 zarzadzen wewngetrznych Dyrektora przedszkola, w tym ustalonego w Regulaminie Pracy,
porzadku oraz czasu pracy,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczefnstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

przestrzeganie na terenie Przedszkola zakazu spozywania alkoholu 1 uzywania narkotykow
oraz zakazu przychodzenia do pracy i przebywania w miejscu pracy po spozyciu alkoholu
lub uzyciu narkotykow,

stosowanie si¢ do przepisOw zakazujacych palenie tytoniu,

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego,

dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,
przestrzeganie tajemnicy skarbowej, danych osobowych i informacji niejawnych,
czuwanie przy wykonywaniu swoich obowigzkow, aby zaden klient Przedszkola
nie ponidst szkody wskutek nieznajomosci prawa i udzielanie niezbednych informacji,

10) zachowywanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwladnymi 1 wspotpracownikami,
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11) zachowywanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy 1 poza nim.
5. Do obowigzkow pracownika administracyjno-biurowego nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

promocja i monitoring przedszkola,

przygotowanie dokumentéw potrzebnych do rekrutacji dzieci, organizacja procesu
rekrutacji,

przygotowanie ogltoszen o prace,

przygotowanie umoéw o swiadczenie ustug z rodzicami dzieci,

naliczanie optat za przedszkole 1 wyzywienie, przyjmowanie wptat od rodzicow, kontrola
terminowosci uiszczania optat przez rodzicow,

przygotowanie dokumentéw potrzebnych do naliczania i rozliczania dotacji z Urzedu
Gminy,

przygotowywanie i wprowadzenie danych do SIO,

zawieranie uméw z dostawcami zywno$ci, mat. biurowych i higienicznych, firma
cateringows, itp.,

koordynowanie zamawiania positkow dla dzieci,

10) monitorowanie biezace potrzeb przedszkola (dostawy mat. plastycznych, zywnosci, itd.)
11) przygotowywanie umow z pracownikami i nadzorowanie ich realizacji,
12) odbieranie 1 wysylanie korespondencji stuzbowe;,

13) odbieranie 1 wykonywanie stuzbowych rozméw telefonicznych,
14) odpowiedzialno$¢ za promocje i prezentacje oferty przedszkola,
15) aktualizacja strony www,

16) w razie nieobecnosci Dyrektora przedszkola petnienie funkcji jego spolecznego zastepey.
6. Inni pracownicy przedszkola majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

wynagrodzenia za swoja prace,

znajomosci systemu motywujacego do pracy,

urlopu wypoczynkowego,

promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym.

ZASADY ZAPEWNIENIA BEZPIECZENSTWA DZIECIOM

§ 24.

1. W celu zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa, w czasie przebywania w Przedszkolu, ustala si¢

ogélne zasady postgpowania kadry pedagogicznej 1 pracownikow niepedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu:

1)
2)

3)

4)

systematyczne wpajanie dzieciom zasad bezpieczenstwa,
odliczanie dzieci przed wyjsSciem poza budynek Przedszkola oraz przed 1 po powrocie do
Przedszkola,
reagowanie na wszelkie sytuacje, sygnaty lub znamiona przestgpstwa, mogace stanowic
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci 1 zgtaszanie o tym Dyrektorowi przedszkola,
natychmiastowe reagowanie na osoby postronne przebywajace na terenie Przedszkola,
zwrocenie si¢ o podanie celu przybycia, udzielenie informacji zgodnie z posiadanymi
kompetencjami, a w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora przedszkola — osoby
postronnej nie pozostawia si¢ samej na terenie Przedszkola bez nadzoru personelu
przedszkola.
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2. Zabrania si¢ pozostawiania dzieci bez opieki nauczyciela — w sytuacji koniecznej nalezy zapewnic
odpowiednie zastepstwo.
3. Zbior procedur bezpieczenstwa stanowi zatacznik do niniejszego Statutu.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 25.

1. Do Przedszkola ucz¢szcezajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Do Przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowiazku szkolnego, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy

10 lat.

4. Dzieci maja zagwarantowane prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka 1 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskie;.

§ 26.

1. Dzieci w Przedszkolu majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej i zaniedbania oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobistej,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
szacunku dla wszystkich swoich potrzeb i poszanowania wtasnosci,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat, komunikacji z dorostymi na zasadzie
réwnouprawnienia,

do$wiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania,

zabawy zgodnie ze swoimi zainteresowaniami 1 mozliwosciami rozwojowymi,

edukacji wedlug podstawy programowej wychowania przedszkolnego i1 realizowanych
w Przedszkolu programow,

korzystania z wyzywienia zgodnie z zalecanymi normami Zzywieniowymi i zasadami
zdrowego stylu zywienia.

2. Dziecko w Przedszkolu obowigzane jest do:

)
2)
3)
4)

S)
6)

przestrzegania ogodlnoprzedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z normami
1 warto$ciami wspotzycia spotecznego,

stosowania si¢ do przyjetych wewnatrz oddzialowych umow opracowanych przez dzieci
1 nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie dziecigce;,

okazywania szacunku nauczycielowi oraz innym osobom pracujacym w przedszkolu
1 pozostatym dzieciom,

szanowania zabawek 1 wyposazenia przeznaczonego do zabawy i nauki,

zglaszania nauczycielowi wszelkich probleméw, w tym gtownie dolegliwos$ci zdrowotnych,
dbanie o wlasne bezpieczenstwo oraz nienarazanie innych na niebezpieczenstwo.
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§ 27.

1. Dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola, jesli:

1)

2)
3)

4)

Rodzice spdznig si¢ z wniesieniem optaty miesi¢gcznej lub za zajecia dodatkowe za dwa
kolejne miesigce lub sp6znig si¢ z wniesieniem optaty miesigcznej lub za zajecia dodatkowe
o ponad 15 dni.

Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia
innych wychowankow Przedszkola lub wychowawcow.

Rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktore uniemozliwiaja jego pobyt
w Przedszkolu.

Rodzice nie przestrzegaja zasad wspotpracy 1 nie zaczng ich przestrzegaé pomimo
pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

RODZICE WYCHOWANKOW

§ 28.

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,

przestrzeganie postanowien zawartej z Przedszkolem umowy o $§wiadczenie ustug,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki przez rodzicéw lub przez upowazniong
przez rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego. W celu zapewnienia wtasciwej opieki
zdrowotnej dzieci, zabrania si¢ przyprowadzania do Przedszkola dzieci z wyraznymi
objawami chorobowymi, takimi jak: podwyzszona temperatura ciata, wysypka, wszawica,
oraz inne oznaki chorobowe zagrazajace bezpieczenstwu dziecka 1 innych 0sob.
W przypadku zauwazania objawdéw chorobowych dziecka nauczyciel ma prawo nieprzyjgcia
dziecka do grupy lub wezwania rodzicow do odebrania dziecka z Przedszkola.

terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt 1 wyZywienie dziecka w placdwce,
informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placowce, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

tworcza wspotpraca z nauczycielem - wychowawcg w procesie edukacji 1 wychowania
dziecka.

§ 29.

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziala¢ ze sobg w celu skutecznego oddzialywania
wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:

1))
2)
3)

4)

zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy placowki
1 plandéw pracy w danym oddziale,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat postgpow, sukceséw 1 niepowodzen
swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania i1 przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi przedszkola pomystow
1 ciekawych rozwigzan wynikajacych z obserwacji pracy placowki.
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§ 30.
Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w placowce zgodnie z harmonogramem wspotpracy z rodzicami.

§ 31.
Formy wspotpracy placowki z rodzicami:
1) zebranie grupowe,
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielem, specjalista;
3) pedagogizacja rodzicow,
4) kaciki dla rodzicow,
5) zajgcia otwarte,
6) wspdlne imprezy polaczone z prezentacja umiejetnosci dzieci,
7) spotkania integracyjne, festyny.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32.

1. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji
Przedszkola, nalezg do kompetencji Organu Prowadzacego Przedszkole.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

4. Wszelkie spory miedzy Przedszkolem a rodzicami i pracownikami rozstrzygane sa droga
polubowng, a w przypadku braku porozumienia poprzez wiasciwe sady.

§ 33.
1. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 roku.
2. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego Statutu, traci wazno$¢ Statut z dnia 1 wrzesnia 2023 roku wraz
Z pOzniejszymi zmianami.
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